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Deze privacyverklaring betreffende de bescherming van persoonsgegevens (de “verklaring”) is van
toepassing op alle sollicitanten bij CONTASSUR N.V. en CONTASSUR BIJSTAND ADVIES N.V.
(gezamenlijk “CONTASSUR” genoemd).

Deze privacyverklaring bevat belangrijke informatie over de verwerking van uw persoonsgegevens
door CONTASSUR in het kader van onze rekruteringsactiviteiten.

1. TOEPASSINGSGEBIED
1.1. Doel

Overeenkomstig de toepasselijke wetgeving inzake gegevensbescherming, zoals de Algemene
Verordening Gegevensbescherming 2016/679 en de nationale wetten inzake
gegevensbescherming, wenst CONTASSUR te verduidelijken welke soorten persoonsgegevens
worden verzameld, hoe uw gegevens zullen worden gebruikt en met wie de persoonsgegevens
worden gedeeld. Deze verklaring geeft ook aan welke rechten u hebt met betrekking tot uw
persoonsgegevens.

1.2. Ontvanger van deze verklaring
Deze verklaring is van toepassing op alle sollicitanten die rechtstreeks contact opnemen met

CONTASSUR in het kader van een sollicitatie (bijvoorbeeld spontane sollicitaties).

Voor zover wij mogelijk gegevens van derden verzamelen en verwerken die u ons hebt
meegedeeld, verzoeken wij u deze derden op de hoogte te brengen van het bestaan van deze
verklaring, zodat zij kennis kunnen nemen van de verwerking die wij op hun gegevens uitvoeren
en van hun rechten.

2. VERWERKINGVERANTWOORDELUKE
2.1. Verwerkingsverantwoordelijke

In het kader van haar activiteiten verwerkt CONTASSUR uw gegevens in haar hoedanigheid van
Verwerkingsverantwoordelijke.

Contactgegevens van de Verwerkingsverantwoordelijke:

e E-mail: office.management@contassur.com

e Postadres: Kunstlaan 47, 1000 Brussel
2.2. Functionaris voor gegevensbescherming
Contassur heeft een Functionaris voor gegevensbescherming ("DPQ") aangesteld.

De DPO heeft als taak iedereen te informeren over de verwerkte gegevens. De DPO geeft advies
en ziet toe op de naleving van de geldende regelgeving, met name de AVG.

De medewerker kan contact opnemen met de DPO voor alle vragen met betrekking tot de
verwerking van zijn/haar gegevens en de uitoefening van zijn/haar rechten.


office.management@contassur.com

Contactgegevens:

e E-mail: info.dpo@contassur.com
e Telefoon: +32 2 778 01 00

3. VERZAMELDE PERSOONSGEGEVENS

Wanneer een kandidaat bij ons solliciteert, kunnen de volgende persoonsgegevens worden
verzameld en verwerkt:

e Identificatiegegevens (voornaam, achternaam, geboortedatum, geboorteplaats,
nationaliteit, enz.)

e Contactgegevens

e Opleiding

e Referenties

e Details van het sollicitatiegesprek

e Details van de werkervaring (functie waarvoor gesolliciteerd, functieniveau, loonniveau)
e Informatie over het recht van de kandidaat om in Belgié te werken

e Gewenst salaris, verloning (huidig en vorig), sociale voordelen

e Commentaren, meningen, informatie verstrekt in e-mails en brieven, tijdens
telefoongesprekken en gesprekken

e Foto’s/Video’s

In het algemeen worden de persoonsgegevens die wij verwerken rechtstreeks door u verstrekt via
uw CV, motivatiebrief of tijdens gesprekken of andere vormen van evaluatie.

Wij verzamelen ook persoonsgegevens van derden, zoals rekruteringsbureaus. Indien wettelijk
toegestaan, kunnen wij ook informatie over u ontvangen van voormalige werkgevers of
referentiepersonen indien u daarmee instemt, of uit openbaar toegankelijke bronnen zoals
LinkedIn.

4. WAAROM VERZAMELEN WIJ DEZE INFORMATIE?

4.1. Selectie- en rekruteringsprocedure

CONTASSUR verzamelt persoonsgegevens om sollicitaties voor openstaande functies te
beoordelen, te analyseren en te verwerken, om contact op te nemen met de kandidaat en
eventueel een arbeidsovereenkomst af te sluiten.

In dit kader verzamelen en verwerken wij de volgende categorieén gegevens:
e Persoonlijke identificatiegegevens
e Gegevens met betrekking tot opleiding en carriere
e Andere gegevens verstrekt door de kandidaat

Deze gegevens kunnen in het bijzonder worden verzameld bij voormalige werkgevers, mits u
daarvoor toestemming hebt gegeven.
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4.2. Registratie van uw gegevens in een wervingsreserve

Het bewaren van uw gegevens in een wervingsreserve is gerechtvaardigd op basis van ons
gerechtvaardigd belang, namelijk om kandidaten die niet geselecteerd werden te kunnen
contacteren en hen nieuwe vacatures aan te bieden zodra er functies vrijkomen binnen
CONTASSUR.

Voor dit doel verzamelen en verwerken wij de volgende categorieén gegevens:
e Persoonlijke identificatiegegevens
e Gegevens met betrekking tot opleiding en carriere

e Andere gegevens verstrekt door de kandidaat

5. DE JURIDISCHE BASIS VOOR DE VERWERKING VAN PERSOONSGEGEVENS

De hierboven vermelde persoonsgegevens worden uitsluitend verwerkt en verzameld voor zover
dit noodzakelijk is om de doelstellingen beschreven in punt 4 te bereiken.

Overeenkomstig artikel 6 van de AVG (GDPR) zullen wij uw gegevens alleen gebruiken en
verwerken indien aan de volgende voorwaarden is voldaan:

e De verwerking van uw gegevens is noodzakelijk om, op uw verzoek, de stappen van de
rekruteringsprocedure uit te voeren en, indien van toepassing, een contract met u af te
sluiten.

e U hebt toestemming gegeven voor het gebruik van uw gegevens. Voor zover wij uw
persoonsgegevens verwerken op basis van uw toestemming, hebt u het recht om deze
toestemming op elk moment in te trekken. U kunt dit doen door contact met ons op te
nemen (zie hieronder).

e Het gebruik van uw gegevens tijdens het rekruteringsproces is noodzakelijk in het kader
van onze gerechtvaardigde belangen. Wanneer wij uw gegevens verwerken om onze
gerechtvaardigde belangen te behartigen, zorgen wij ervoor dat er een evenwicht wordt
gevonden tussen uw fundamentele rechten en vrijheden, inclusief uw privacy, en onze
belangen.

e Ten slotte zijn wij wettelijk verplicht bepaalde gegevens te verwerken op grond van
wettelijke verplichtingen en, in sommige gevallen, deze te verstrekken aan bevoegde
autoriteiten. Bijvoorbeeld: wij moeten nagaan of een geselecteerde kandidaat gerechtigd is
om in Belgié te werken vé6r de start van de tewerkstelling.

6. HOE WORDEN UW GEGEVENS GEBRUIKT EN GEDEELD?

Wij kunnen uw persoonsgegevens delen met derden die namens ons functies uitvoeren en ons
diensten verlenen, zoals onze professionele adviseurs of IT-consultants die tests en
ontwikkelingswerkzaamheden uitvoeren op onze systemen.

Wij kunnen uw persoonsgegevens openbaar maken om te voldoen aan onze wettelijke
verplichtingen of in het belang van veiligheid, openbaar belang of wetshandhaving. Wij kunnen
ook gegevens openbaar maken in het kader van een lopend of mogelijk geschil, of om onze
eigendommen, veiligheid, personeel en andere rechten of belangen te beschermen.

Uw persoonsgegevens zullen niet worden verkocht of verhuurd aan derden.



7. OVERDRACHT VAN UW PERSOONSGEGEVENS BUITEN DE EU/EEE

CONTASSUR draagt uw persoonsgegevens niet over buiten de Europese Unie (EU) of de Europese
Economische Ruimte (EEE). Indien dit toch gebeurt, wordt u hiervan op de hoogte gebracht.

Als uw persoonsgegevens worden overgedragen aan een derde partij in een land dat niet wordt
beschouwd als een land met een beschermingsniveau dat vergelijkbaar is met dat van de Europese
Economische Ruimte (EEE), zullen uw gegevens worden beschermd door een
gegevensoverdrachtsovereenkomst in een vorm die is goedgekeurd door de Europese Commissie
of zoals voorzien in de Algemene Verordening Gegevensbescherming 2016/679.

8. HOE LANG BEWAREN WIJ UW PERSOONSGEGEVENS?

Als uw sollicitatie niet wordt weerhouden, bewaren wij uw persoonsgegevens gedurende 1 jaar na
afloop van het betrokken rekruteringsproces, zodat wij uw gegevens kunnen meenemen voor
andere job mogelijkheden indien u daarmee instemt.

Als uw sollicitatie wordt weerhouden, worden de tijdens het rekruteringsproces verzamelde
persoonsgegevens overgedragen naar uw personeelsdossier en bewaard gedurende de duur van
uw tewerkstelling. De bewaartermijn van uw gegevens wordt u meegedeeld in een afzonderlijke
verklaring voor medewerkers, die dan van toepassing wordt.

9. GEGEVENSBEVEILIGING

Uw persoonsgegevens worden beschouwd als strikt persoonlijk. CONTASSUR heeft alle passende
technische en organisatorische maatregelen genomen om deze te beschermen tegen vernietiging,
verlies, toevallige wijziging en elke vorm van schade, evenals tegen ongeoorloofde of
onrechtmatige toegang of andere ongepaste verwerking van gegevens.

10. UW RECHTEN MET BETREKKING TOT UW PERSOONSGEGEVENS

U beschikt over bepaalde rechten met betrekking tot de persoonsgegevens die wij over u
bewaren:

e Recht op informatie: U hebt het recht om, uiterlijk op het moment van de verzameling van
uw gegevens, geinformeerd te worden over de verwerking die wij uitvoeren, uw rechten
en hoe u deze kunt uitoefenen. Om deze reden hebben wij deze verklaring opgesteld.

e Recht op inzage: U hebt het recht om de informatie die wij over u bewaren in te zien en
een kopie te verkrijgen van de gegevens die CONTASSUR bezit.

e Recht op rectificatie of aanvulling: Indien uw persoonsgegevens zijn gewijzigd, hebt u het
recht ons te vragen om verouderde, onjuiste of onvolledige gegevens te corrigeren, aan te
vullen of te verwijderen.

e Recht op verwijdering: In bepaalde omstandigheden hebt u het recht om te verzoeken dat
de persoonsgegevens die wij over u bewaren worden verwijderd, bijvoorbeeld wanneer de
gegevens niet langer nodig zijn voor de doeleinden waarvoor ze zijn verzameld of verwerkt,
of wanneer onze verwerking gebaseerd is op uw toestemming en er geen andere wettelijke
grondslag bestaat.

e Recht van bezwaar of beperking van verwerking: U hebt het recht om de verwerking van
uw gegevens te beperken en bezwaar te maken tegen de verwerking van uw
persoonsgegevens.



e Recht op gegevensoverdraagbaarheid: U hebt ook het recht om de persoonsgegevens die u
aan CONTASSUR hebt verstrekt te ontvangen en deze door te geven aan een andere
verwerkingsverantwoordelijke.

Wij kunnen u vragen om uw identiteit te verifiéren om er zeker van te zijn dat u gerechtigd bent
om de aanvraag te doen en om te controleren dat wij de informatie verstrekken aan de persoon
die daar wettelijk recht op heeft.

Houd er rekening mee dat wij in bepaalde, wettelijk voorziene omstandigheden toegang tot uw
gegevens kunnen weigeren of niet op uw verzoek kunnen ingaan wanneer wij daartoe gerechtigd
zijn op grond van de toepasselijke wetgeving inzake gegevensbescherming.

U hebt het recht om een klacht in te dienen bij de Belgische Gegevensbeschermingsautoriteit,
Persstraat 35, 1000 Brussel, Tel.: +32 (0)2 274 48 00, Fax: +32 (0)2 274 48 35; E-mail:
contact@apd-gba.be, http://www.autoriteprotectiondonnees.be

Indien u meer informatie wenst over de verwerking van uw persoonsgegevens of uw rechten wilt
uitoefenen, kunt u contact met ons opnemen via info.dpo@contassur.com

Gelieve duidelijk aan te geven welk recht u wenst uit te oefenen.

Voor het uitoefenen van uw rechten worden geen kosten aangerekend, tenzij wij van oordeel zijn
dat het verzoek kennelijk ongegrond of buitensporig is (bijvoorbeeld bij herhaalde verzoeken). In
dat geval kunnen wij een redelijke vergoeding vragen die niet hoger is dan onze reproductiekosten
voor extra kopieén.

Voor elk verzoek met betrekking tot uw rechten antwoorden wij binnen één maand. Deze termijn
kan worden verlengd tot twee maanden indien het verzoek complex is en/of wegens het aantal
verzoeken dat wij moeten behandelen. In geval van verlenging brengen wij u op de hoogte en
geven wij de reden van deze beslissing.

11. WIUZIGING VAN DEZE VERKLARING

Wij behouden ons het recht voor om deze verklaring indien nodig te wijzigen of aan te vullen.
Bij belangrijke wijzigingen wordt de datum van wijziging bijgewerkt en wordt een kopie van de
nieuwe verklaring gepubliceerd op de website: https://www.contassur.eu/

Wij raden u aan deze Verklaring regelmatig te raadplegen om te weten hoe wij uw
persoonsgegevens verwerken en beschermen.
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